
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Светлячок» общеразвивающего 
вида с приоритетным осуществлением интеллектуального развития воспитанников

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Ярославская обл., п. Борисо
глебский, у  л. Белевцева, д.59

11 А. Младший воспитатель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

18. Старшая медсестра

Проведение дезинфекционных меро
приятий: проветривания, применение 

дезинфицирующих растворов, бактери
цидных ламп.

Снижение вероятности воз
действия биологического фак
тора на организм работника, 

снижение вероятности 
профзаболеваний.

19А. Повар Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

21. Заведующий хозяйством Модернизировать систему искусствен
ного освещения

Улучшение качества освеще
ния

26. Машинист по стирке белья 
(Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды)

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

27. Машинист по стирке белья 
(Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды)

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Дата составления: 06.11.2019

Председатель
Заведую щи

проведению сг
ок»

^иальнои оценки условии труда
> __________ Сахарова Т.Н.

(подпись)

Члены ком^^рц*уЦ^^)р(ад|^^йй|с) специальной оценки условий труда: 
Ведущий спёцйгшцст Vправления труда 
и социальной,й||ф^^ж]да'А^уийнистра' 

ции Борино;

ф .и .о .

Пелевина Е.Н.

М. И  M i l
(дата)

О ^подпись) ФИО. (дата)



Заведующий хозяйством МБДОУ 
«Светлячок»

(должность)
Бажанова Е.Н.

(ФИО.)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
2532

(№  в реестре экспертов) (подпись)
Морозов Дмитрий Владиславович

(ФИО.)

(дата)

06.11,2019
(дата)


